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טופס המלצה

תודה שהסכמת למלא המלצה עבור מועמד/ת לתחרות מדענים ומפתחים צעירים בישראל 2010.

להמלצתך חשיבות רבה במיון המועמדים לתחרות. עליה להיות מפורטת ככל האפשר ולהתייחס אישית למועמד/ת ולפרויקט. אם העבודה טרם הסתיימה (סיום הפרויקט אינו תנאי להרשמה) יש להתייחס לכך בהמלצה.

יש לשמור את הקובץ על המחשב ואז למלא במקומות האפורים. אפשר לכתוב כמה שרוצים.

לאחר מילוי ההמלצה לפי הסעיפים בעמודים הבאים, יש לשלוח אותה לרכזות התחרות בדוא"ל: roni@mada.org.il  ולא באמצעות המועמד/ת. (תוכן ההמלצה לא יועבר על ידנו למועמד).
בשאלות ניתן לפנות לרכזות התחרות במוזיאון המדע ע"ש בלומפילד ירושלים:

ירדן דודי ורוני צדר, טלפון: 02-6544862 , דוא"ל. roni@mada.org.il








תודה על שיתוף הפעולה!

פרטי העבודה

שם העבודה: 
שם התלמיד/ים: 
בית הספר: 
פרטי הממליץ

שם: 
תחום עיסוק אקדמי/טכנולוגי או מקצוע הוראה: 
מוסד אקדמי / מקום עבודה: 
תפקיד ביחס לעבודה המוגשת או למועמד:       
טלפון:      
דוא"ל:       

אנא מלאו את ההמלצה בתיבות הטקסט בסעיפים 1-6, תוך התייחסות לנקודות המפורטות במידת האפשר:

1. בחירת הנושא ומטרות העבודה:

· כיצד נבחרה מטרת הפרויקט ומדוע? 

· מהו הקשר בין המטרה שהוצבה למחקר בפועל?

· מהו ההקשר של הפרויקט בתוך תחום הידע הרחב?

· האם ישנה חדשנות בבחירת הנושא, בגישה לפתרון, בתוצאות וכד'?

· מהי התרומה למדע ולחברה והאם ישנה אפשרות ליישום? התוצאות



· האם, במהלך העבודה, המועמד גילה בקיאות, הבנה והעמקה?

· ברקע התיאורטי של העבודה, ובהקשר הרחב בתחום.

· בכלי המחקר/הפיתוח שנעשה בהם שימוש.

· בתיאוריות/פתרונות מקבילים.

· במגבלות הפרויקט ובבעיות שעשויות לעלות.


      (אפשר לכתוב כמה שרוצים)

2. עד כמה הפגין המועמד עצמאות ומקוריות?

· האם הפרויקט בוצע במסגרת מחקר/פרויקט קיים? אם כן - מהו חלקו של המועמד?

· באילו שיטות עבודה עשה המועמד שימוש? 

· מה היה אופי הקשר עם מנחה העבודה (דיווח, התייעצות וכו')?

· עד כמה הפגין המועמד יצירתיות, יוזמה וביקורתיות במהלך העבודה?


      (אפשר לכתוב כמה שרוצים)


3. חשיבה מדעית/הנדסית ואופן העבודה: 
· עד כמה גילה המועמד יכולת חשיבה מדעית/הנדסית?

· עד כמה הייתה עבודת המועמד יסודית ומסודרת?

· עד כמה הפגין המועמד יכולת לדון בפרויקט ולהציגו בכתב ובע"פ. 

· כיצד התמודד המועמד עם בעיות שעלו במהלך העבודה?


      (אפשר לכתוב כמה שרוצים)

4. אם העבודה נעשתה בצוות:

· האם הייתה חלוקת תפקידים ברורה בין חברי הצוות?

· מה הייתה מידת מעורבותו/תרומתו של כל אחד מחברי הצוות בפרויקט?


      (אפשר לכתוב כמה שרוצים)

5. התרשמות אישית כללית של הממליץ:

 



      (אפשר לכתוב כמה שרוצים)






















